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Актуальность и значимость совершенствования 

законодательства на территории Арктики 

обусловлена необходимостью выявления 

вредных факторов, существующих на 

производстве.

Цель  исследования - раскрыть основные положения 

порядка проведения СОУТ 

Объект исследования – порядок проведения СОУТ в 

Мурманской области

Предмет исследования – положение ФЗ №426 «О 

специальной оценке условий труда» 



В эту зону входят:

Республика  Саха (Якутия)

Мурманская и Архангельская области

Красноярский край

Ненецкий автономный округ

Ямало-Ненецкий автономный округ 

Таймырский автономный округ

Чукотский автономный округ



Мурманская 
область

Наличие крупных 
промышленных 

узлов и населенных 
пунктов

Ключевые 
направления 
производства









сфера 
транспорта и 
связи – 37,1%

производства, связанные
с добычей полезных
ископаемых - 42,6%

обрабатывающие производства -
46,9% 

работники производства и распределения 
электроэнергии, газа и воды - 52,3%

Строительство – 53,5%



С 1 января 2014 г. на смену

аттестации рабочих мест

пришла специальная оценка

условий труда, порядок

проведения которой

регламентирован

Законом от 28 декабря 2013 г.

№ 426-ФЗ «О специальной

оценке условий труда».





 Снижение уровня производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний

 Увеличение: 

1) численности работников с установленным диагнозом

профессионального заболевания

2) удельного веса рабочих мест, на которых проведена

спецоценка условий труда

3) объемов финансирования предупредительных мер по

сокращению производственного травматизма и
профессиональной заболеваемости работников





 217 организаций Мурманской области 

 5 925 рабочих мест

 7 198 работников

 68%  от всех 

работников



Проведение специальной оценки условий 

труда  в 2014 году

72%

28%

0%0%
Оптимальные 

и допустимые 

условия труда 

(4 501 р.м)

Вредные 

условия труда 

(1 424 р.м)



65%

32%

2%

1%

4%

класс 3.1 

(919 р.м)

класс 3.2 

(455 р.м)

класс 3.3 

(34 р.м)

класс 3.4 

(16 р.м)



По результатам проведенной с мая по

сентябрь 2015 года СОУТ был установлен:

класс условий труда - №2 на 78% р.м., 

класс условий труда №3.1 на 12% р.м., 

класс условий труда №3.2 на 7% р.м., 

класс условий труда №3.3 на 3% р.м.



Существующая 

законодательная база в 

России, не предусматривает 

специального оценивания 

рабочих мест на крупных 

промышленных предприятиях.



Приведения условий труда в соответствие с 

государственными требованиями охраны труда

Выявления вредных 

производственных факторов

Минимизации последствий 

их воздействия на работающих



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ.


