
Информация о выполнении Министерством развития Арктики и экономики Мурманской области  

Плана основных мероприятий по противодействию коррупции в Мурманской области на 2025 год 

 

№   
пункт 

плана 
Наименование мероприятия Информация об исполнении 

1 2 3 

1. Организационные мероприятия                                                           

1.4. Подготовка предложений и проектов соответствующих 

нормативных правовых актов для приведения их в соответствие 

с вновь принятыми федеральными нормативными правовыми 

актами и нормативными правовыми актами Мурманской 

области, направленными на реализацию мер по 

противодействию коррупции 

Предложения отсутствуют, проекты нормативных правовых актов для 

приведения их в соответствие с вновь принятыми федеральными 

нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами 

Мурманской области, направленными на реализацию мер по 

противодействию коррупции, в 2025 году не разрабатывались. 

1.5. Разработка и утверждение правовыми актами ИО МО, в 

ведении которых находятся организации, подведомственные 

ИО МО, ежегодных планов работы по противодействию 

коррупции в указанных организациях (в том числе по 

предупреждению проявлений бытовой коррупции) 

В соответствии с постановлением Правительства Мурманской области от 

24.02.2021 № 97-ПП «Об утверждении Положения о Министерстве 

развития Арктики и экономики Мурманской области» Министерство в 2025 

году осуществляло координацию и контроль деятельности 

подведомственных ему организаций: 

− АНО «Центр по поддержке бизнеса и производительности труда»1 

(приказ Министерства от 14.03.2025 № 59-ОД «Об утверждении Плана 

основных мероприятий по противодействию коррупции в Автономной 

некоммерческой организации «Центр координации поддержки экспортно 

ориентированных субъектов малого и среднего предпринимательства 

Мурманской области» на 2025 год»); 

− ГОБУ «Мурманский региональный инновационный бизнес-

инкубатор»2 (приказ Министерства от 14.03.2025 № 58-ОД «Об 

                                                 
1 В соответствии с постановлением Правительства Мурманской области от 11.06.2025 № 407-ПП «О реализации мероприятий национального проекта «Эффективная и 

конкурентная экономика» на территории Мурманской области», на основании листа записи Единого государственного реестра юридических лиц от 14.07.2025 

автономная некоммерческая организация «Центр координации поддержки экспортно ориентированных субъектов малого и среднего предпринимательства Мурманской 

области» переименована в автономную некоммерческую организацию «Центр по поддержке бизнеса и производительности труда». 
2 В соответствии с постановлением Правительства Мурманской области от 29.10.2025 № 700-ПП «Об утверждении Положения о Министерстве туризма и 

предпринимательства Мурманской области» с 02.12.2025 координацию и контроль деятельности государственного областного бюджетного учреждения «Мурманский 

региональный инновационный бизнес-инкубатор» осуществляет Министерство туризма и предпринимательства Мурманской области. 



утверждении Плана основных мероприятий по противодействию 

коррупции в Государственном областном бюджетном учреждении 

«Мурманский региональный инновационный бизнес-инкубатор» на 2025 

год»); 

− АО «Корпорация развития Мурманской области» (приказ АО 

«Корпорация развития Мурманской области» от 26.12.2024 № 55-ОД «Об 

утверждении Плана противодействия коррупции на 2025 год»); 

− АНО «Арктический центр компетенций» (приказ Министерства от 

14.03.2025 № 60-ОД «Об утверждении Плана основных мероприятий по 

противодействию коррупции в Автономной некоммерческой организации 

«Арктический центр компетенций» на 2025 год»). 

1.6. Организация семинаров (обучающих мероприятий) с 

руководителями (заместителями руководителей) организаций, 

подведомственных ИО МО, по вопросам реализации 

антикоррупционной политики в этих организациях 

Проведено в дистанционном формате информационно-методическое 

мероприятие (материалы по вопросам реализации антикоррупционной 

политики направлены по электронной почте руководителям 

подведомственных организаций). 

1.7. Представление в Управление по реализации 

антикоррупционной политики Мурманской области 

предложений в проект Плана основных мероприятий по 

противодействию коррупции в Мурманской области на 2026 г. 

Информация об отсутствии предложений в проект Плана основных 

мероприятий по противодействию коррупции в Мурманской области на 

2026 год направлена в Управление по реализации антикоррупционной 

политики Мурманской области (Исх. Служебное письмо № 04-01/6235-СП 

от 06.11.2025) 

1.8. Представление в Управление по реализации 

антикоррупционной политики Мурманской области 

информации о выполнении мероприятий Плана основных 

мероприятий по противодействию коррупции в Мурманской 

области за 2025 г. в соответствии с компетенцией ИО МО 

Информация о выполнении мероприятий Плана основных мероприятий по 

противодействию коррупции в Мурманской области за 2025 год в части, 

касающейся Министерства, направлена в Управление по реализации 

антикоррупционной политики Мурманской области (Исх. Служебное 

письмо № 04-01/6987-СП от 23.12.2025). 

1.9. Работа по поддержанию подразделов официальных сайтов ИО 

МО, посвященных вопросам противодействия коррупции, в 

актуальном состоянии 

Работа организована, подраздел официального сайта Министерства в сети 

«Интернет», посвященный вопросам противодействия коррупции, ведется в 

соответствии с Требованиями к размещению и наполнению подразделов, 

посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов 

исполнительных органов государственной власти Мурманской области, 

утвержденными постановлением Губернатора Мурманской области от 

21.02.2022 № 25-ПГ. Обновление подраздела осуществляется ежемесячно, 

содержащиеся сведения являются актуальными. 

Кроме того, информация о наполняемости сайта Министерства в части 



обновления разделов по вопросам противодействия коррупции 

ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, 

направляется в Управление по реализации антикоррупционной политики 

Мурманской области. 

2. Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы Мурманской области 

2.1. Обеспечение в установленном порядке сбора сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лицами, замещающими 

государственные должности Мурманской области, для которых 

федеральными законами не предусмотрено иное, 

государственными гражданскими служащими Мурманской 

области, замещающими должности руководителей ИО МО, 

государственными гражданскими служащими ИО МО (далее - 

гражданские служащие), руководителями государственных 

областных организаций, подведомственных ИО МО, при 

необходимости осуществления контроля за соответствием 

расходов названных лиц их доходам 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера государственных гражданских служащих 

Министерства, директора ГОБУ «Мурманский региональный 

инновационный бизнес-инкубатор», а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей 

представлены в срок, установленный законодательством. 

2.2. Осуществление анализа сведений, представляемых лицами, 

замещающими государственные должности Мурманской 

области, для которых федеральными законами не 

предусмотрено иное, государственными гражданскими 

служащими Мурманской области, замещающими должности 

руководителей ИО МО, гражданскими служащими ИО МО, 

руководителями организаций, подведомственных ИО МО, о 

своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера членов 

их семей в соответствии с законодательством Мурманской 

области 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, замещающих должности государственной 

гражданской службы в Министерстве, а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей, 

представленные за 2024 год, проанализированы, прошли проверку 

государственной информационной системой в области противодействия 

коррупции «Посейдон». 

 

2.3. Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение 

государственных должностей Мурманской области, для 

которых федеральными законами не предусмотрено иное, 

В течение отчетного периода проводился анализ сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей 

государственной гражданской службы Мурманской области в 

Министерстве, в том числе с использованием государственной 



должностей руководителей ИО МО, должностей 

государственной гражданской службы Мурманской области, 

должностей руководителей организаций, подведомственных ИО 

МО 

информационной системы в области противодействия коррупции 

«Посейдон». 

2.4. Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, 

предоставляемых гражданскими служащими ИО МО, 

руководителями организаций, подведомственных ИО МО, и 

соблюдения ими требований к служебному поведению в 

соответствии с законодательством Мурманской области 

Информация для осуществления указанных проверок не поступала, 

проверки в отчетном периоде не проводились. 

 

2.9. Утверждение списков государственных гражданских служащих, 

которые обязаны представлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

Утвержден приказом Министерства от 25.12.2024 № 321-ОД «Об 

утверждении списка государственных гражданских служащих 

Министерства развития Арктики и экономики Мурманской области, 

которые обязаны представлять в 2025 году сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а 

также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних 

детей за 2024 год». 

Во исполнение пункта 2 постановления Губернатора Мурманской области 

от 25.09.2009 № 173-ПГ «О представлении гражданами, претендующими на 

замещение должностей государственной гражданской службы Мурманской 

области, и государственными гражданскими служащими Мурманской 

области сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера» в срок до 31.12.2025 будет утвержден список 

государственных гражданских служащих Министерства, обязанных 

предоставлять указанные сведения в 2026 году за 2025 год. 

2.10. Внесение изменений в перечни конкретных должностей 

гражданской службы, при замещении которых гражданские 

служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей 

В связи с проведением организационно-штатных мероприятий в 

Министерстве перечень конкретных должностей гражданской службы, при 

замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения 

о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей, в 2025 году утверждался приказами: 

− приказ Министерства развития Арктики и экономики Мурманской 

области от 08.10.2025 № 204-ОД «Об утверждении Перечня должностей 



государственной гражданской службы Мурманской области в 

Министерстве развития Арктики и экономики Мурманской области, при 

замещении которых государственные гражданские служащие 

Министерства развития Арктики и экономики Мурманской области 

обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей»; 

− приказ Министерства развития Арктики и экономики Мурманской 

области от 23.12.2025 № 271-ОД «Об утверждении Перечня должностей 

государственной гражданской службы Мурманской области в 

Министерстве развития Арктики и экономики Мурманской области, при 

замещении которых государственные гражданские служащие 

Министерства развития Арктики и экономики Мурманской области 

обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей». 

2.11. Организация работы по уведомлению гражданскими 

служащими представителя нанимателя о выполнении иной 

оплачиваемой работы в соответствии с ч. 2 ст. 14 Закона 

Мурманской области от 13.10.2005 № 660-01-ЗМО «О 

государственной гражданской службе Мурманской области» 

В отчетном периоде уведомлений о выполнении государственными 

гражданскими служащими Министерства иной оплачиваемой работы не 

поступало. 

2.12. Представление в прокуратуру Мурманской области 

информации об уволенных из органов государственной власти 

Мурманской области государственных гражданских служащих, 

должности которых включены в перечни лиц, предусмотренных 

ст. 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

В прокуратуру Мурманской области направлена информация об уволенных 

в 1 полугодии 2025 года государственных гражданских служащих, 

должности которых включены в перечни лиц, предусмотренных ст. 8 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (Исх. Служебное письмо № 04-01/3588-СП от 30.06.2025). 

2.13. Осуществление проверок соблюдения гражданами, 

замещавшими должности государственной гражданской 

службы Мурманской области, ограничений при заключении 

ими после увольнения с государственной гражданской службы 

Мурманской области трудового договора и (или) гражданско-

Основания для проведения проверок отсутствовали. 



правового договора в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. При выявлении нарушений требований ст. 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции», ст. 64.1 Трудового кодекса РФ 

информирование прокуратуры области в целях реализации 

полномочий по привлечению виновных юридических лиц к 

административной ответственности, предусмотренной ст. 19.29 

КоАП РФ 

2.14. Организация работы по обеспечению реализации гражданскими 

служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя, 

органы прокуратуры, иные федеральные государственные 

органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в 

целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений и проверке сведений, содержащихся в 

указанных обращениях 

До государственных гражданских служащих Министерства доведена 

информация об обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы 

прокуратуры, иные федеральные государственные органы обо всех случаях 

обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

Уведомления от гражданских служащих о случаях обращения к ним каких-

либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений не поступали. 

2.15. Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению гражданских служащих и 

урегулированию конфликта интересов, созданных в ИО МО. 

Рассмотрение на заседании комиссии по противодействию 

коррупции в ИО МО вопросов, касающихся предотвращения 

или урегулирования конфликта интересов гражданскими 

служащими и работниками организаций, подведомственных ИО 

МО 

Министерстве действует одна комиссия по соблюдению требований к 

служебному поведению государственных гражданских служащих 

Мурманской области и урегулированию конфликта интересов. В 2025 году 

заседания комиссии не проводились в связи с отсутствием оснований для 

проведения. 

2.17. Обеспечение соблюдения лицами, замещающими 

государственные должности Мурманской области, и 

гражданскими служащими Мурманской области запретов, 

ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции 

В целях антикоррупционного просвещения и воспитания с вновь 

принятыми государственными гражданскими служащими проводятся 

индивидуальные профилактические беседы о необходимости соблюдения 

запретов и ограничений, предусмотренных законодательством о 

государственной гражданской службе, механизмах антикоррупционного 

контроля и ответственности за коррупционные правонарушения. 

Факты несоблюдения государственными гражданскими служащими 

Министерства запретов, ограничений и требований, установленных в целях 

противодействия коррупции в отчетном периоде не выявлялись. 

2.18. Оказание государственным гражданским служащим Консультационная помощь оказывается по запросам государственных 



Мурманской области и гражданам консультативной помощи по 

вопросам, связанным с применением законодательства 

Российской Федерации и Мурманской области о 

противодействии коррупции 

гражданских служащих Министерства и граждан. 

2.19. Осуществление контроля за соблюдением лицами, 

замещающими государственные должности Мурманской 

области, должности государственной гражданской службы 

Мурманской области, муниципальные должности Мурманской 

области, требований законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся предотвращения и 

урегулирования конфликта интересов, в том числе за 

привлечением таких лиц к ответственности в случае их 

несоблюдения 

В целях осуществления контроля за соблюдением лицами, замещающими 

должности государственной гражданской службы Мурманской области, 

требований законодательства Российской Федерации о противодействии 

коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в 

случае их несоблюдения, в Министерстве проводятся следующие 

мероприятия: 

− анализ сведений, содержащихся в личных делах государственных 

гражданских служащих Министерства (информация о прошлых местах 

работы данного лица, данных о его родственниках и местах их работы); 

− анализ сведений о доходах государственных гражданских служащих 

Министерства, их супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

(сведения о местах работы супруги (супруга) должностного лица; сведения 

об организациях и лицах, от которых должностное лицо, его супруга 

(супруг) и несовершеннолетние дети получали доход (помимо основного 

места работы); информация о владении ценными бумагами организаций; 

информация о наличии долей в уставных капиталах организаций); 

− анализ сведений о выполнении государственными гражданскими 

служащими Министерства иной оплачиваемой работы (установление 

возможности выполнения такой работы на условиях трудового или 

гражданско-правового договора в организации, в отношении которой 

должностное лицо реализовывало, реализует или может реализовать свои 

полномочия). 

2.20. Организация проведения семинаров с работниками кадровых 

подразделений ИО МО по актуальным вопросам представления 

государственными гражданскими служащими сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера в отношении себя и членов своих 

семей, а также по недостаткам и ошибкам, выявленным по 

результатам декларационной кампании 

Управлением по реализации антикоррупционной политики Мурманской 

области совместно с Прокуратурой Мурманской области 04.12.2025 

проведен с работниками кадровых подразделений ИО МО тематический 

семинар по актуальным вопросам представления государственными 

гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера в отношении себя и членов 

своих семей, а также по недостаткам и ошибкам, выявленным по 



результатам декларационной кампании. 

2.21. Организация работы по обеспечению сообщения гражданскими 

служащими о получении ими подарка в связи с их должностным 

положением или в связи с исполнением ими служебных 

(должностных) обязанностей 

До государственных гражданских служащих Министерства доведена 

информация о необходимости соблюдения запрета дарить и получать 

подарки, а также порядок действий должностных лиц при получении 

подарка в связи со служебными командировками и другими официальными 

мероприятиями, участие в которых связано с должностным положением 

или исполнением служебных обязанностей. 

2.22. Обеспечение принятия мер по повышению эффективности 

кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, 

замещающих государственные должности Мурманской области 

и должности государственной гражданской службы, в том числе 

контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, 

представляемых при назначении на указанные должности и 

поступлении на такую службу, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления возможного конфликта 

интересов 

Кадровая работа в части, касающейся ведения личных дел лиц, 

замещающих должности государственной гражданской службы в 

Министерстве, осуществляется в соответствии с Указом Президента 

Российской Федерации от 30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о 

персональных данных государственного гражданского служащего 

Российской Федерации и ведении его личного дела». 

В Министерстве осуществляется анализ сведений, содержащихся в анкетах 

лиц, замещающих должности государственной гражданской службы 

Мурманской области, об их родственниках и свойственниках в целях 

выявления возможного конфликта интересов. Кроме того, ведется работа 

по актуализации сведений, предоставленных государственными 

гражданскими служащими при поступлении на государственную 

гражданскую службу, об их родственниках и свойственниках. 

2.23. Направление сведений о лице, к которому было применено 

взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в 

связи с утратой доверия за совершение коррупционного 

правонарушения, для включения его в реестр лиц, уволенных в 

связи с утратой доверия (далее - реестр), либо исключения 

сведений из реестра по основаниям, указанным в Положении о 

реестре, утвержденном постановлением Правительства 

Российской Федерации от 05.03.2018 № 228, для последующего 

направления в департамент Правительства Российской 

Федерации, к сфере ведения которого относится обеспечение 

реализации полномочий Правительства Российской Федерации 

Событие, являющееся основанием для направления сведений о лице, к 

которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от 

должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного 

правонарушения, для включения его в реестр, либо исключения сведений 

из реестра по основаниям, указанным в Положении о реестре, 

утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 

05.03.2018 № 228, в отчетном периоде не наступило. 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

3.1. Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов и их проектов в соответствии с 

Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их 

проектов проводится в соответствии с законодательством Мурманской 



законодательством Мурманской области области. 

3.3. Направление в Министерство юстиции Мурманской области в 

соответствии с компетенцией предложений для включения в 

проект плана-графика антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов Мурманской области на 2026 год 

Информация об отсутствии предложений в проект плана-графика 

антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Мурманской 

области на 2026 год направлена в Министерство юстиции Мурманской 

области (Исх. Служебное письмо № 04-01/6236-СП от 06.11.2025). 

3.5. Размещение проектов нормативных правовых актов на 

интернет-портале Мурманской области «Открытый 

электронный регион» для обеспечения возможности проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы 

Проекты нормативных правовых актов для обеспечения возможности 

проведения независимой антикоррупционной экспертизы регулярно 

размещаются на интернет-портале Мурманской области «Открытый 

электронный регион». 

4. Антикоррупционный мониторинг в Мурманской области 

4.2. Проведение анализа результатов мониторинга о ходе реализации 

мер по противодействию коррупции в ИО МО и направление 

сводной информации в аппарат полномочного представителя 

Президента Российской Федерации в СЗФО 

Ежеквартальное направление в Управлением по реализации 

антикоррупционной политики Мурманской области сведений о ходе 

реализации мер по противодействию коррупции в Министерстве:                  

Исх. Служебное письмо № 04-01/1761-СП от 31.03.2025;  

Исх. Служебное письмо № 04-01/3665-СП от 02.07.2025; 

Исх. Служебное письмо № 04-01/5350-ТЛ от 30.09.2025. 

4.3. Рассмотрение на служебных совещаниях в ИО МО вопросов 

правоприменительной практики по результатам вступивших в 

законную силу решений судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, незаконными 

решений и действий (бездействия) ИО МО и их должностных лиц 

в целях выработки и принятия мер по предупреждению и 

устранению причин выявленных нарушений 

Рассмотрение на служебных совещаниях проводится по мере 

необходимости. 

5. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в Мурманской области 

5.2. Участие представителей ИО МО в научно-представительских 

мероприятиях по вопросам реализации государственной 

политики в области противодействия коррупции, 

организованных научными организациями, образовательными 

учреждениями и институтами гражданского общества 

Сотрудники Министерства не принимали участие в научно-

представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, 

организованных научными организациями, образовательными 

учреждениями и институтами гражданского общества, в связи с 

отсутствием необходимости. Приглашений на участие в мероприятиях от 

научных организаций, образовательных учреждений и институтов 

гражданского общества не поступало. 

5.3. Рассмотрение вопросов реализации антикоррупционной 

политики в установленной сфере деятельности на заседаниях 

общественных советов при ИО МО 

Не рассматривались.  



5.4. Проведение общественных обсуждений (с привлечением 

экспертного сообщества) проектов планов противодействия 

коррупции исполнительных органов Мурманской области 

Не проводилось. 

6. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявлениям коррупции и информационное 

обеспечение реализации антикоррупционной политики в Мурманской области 

6.1. Информирование населения Мурманской области через 

официальный сайт Правительства Мурманской области и 

официальные сайты ИО МО Мурманской области в сети 

Интернет о ходе реализации региональной антикоррупционной 

политики 

Регулярное наполнение раздела «Противодействие коррупции» сайта 

Министерства информацией, касающейся антикоррупционной 

деятельности. 

6.2. Организация и проведение общественно значимых 

мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с 

коррупцией - 9 декабря 

Не проводились. 

 

6.5. Размещение и поддержание в актуальном состоянии в зданиях и 

помещениях, занимаемых ИО МО, организациями, 

подведомственными ИО МО, мини-плакатов социальной 

рекламы, направленной на профилактику коррупционных 

проявлений со стороны граждан и предупреждение 

коррупционного поведения гражданских служащих, сведений 

об адресах, в т.ч. электронных, и телефонах государственных 

органов, по которым граждане могут сообщить о фактах 

коррупции 

Размещено и поддерживается в актуальном состоянии. 

7. Антикоррупционное образование 

7.2. Обеспечение участия государственных гражданских служащих 

Мурманской области, впервые поступивших на 

государственную службу для замещения должностей, 

связанных с соблюдением антикоррупционных стандартов, в 

мероприятиях по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции 

В 2025 году повышение квалификации государственных гражданских 

служащих Министерства, впервые поступивших на государственную 

службу для замещения должностей, связанных с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции, не проводилось. 

Обучение государственных гражданских служащих Министерства, впервые 

поступивших на государственную службу в 2025 году для замещения 

должностей, включенных в перечни должностей, установленные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, по 

образовательным программам в области противодействия коррупции 

запланировано на 2026 год. 



7.3. Обеспечение обучения государственных гражданских 

служащих, в должностные обязанности которых входит участие 

в закупке товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных нужд, по дополнительным профессиональным 

программам в области противодействия коррупции 

В 2025 году обучение государственных гражданских служащих, в 

должностные обязанности которых входит участие в закупке товаров, 

работ, услуг для обеспечения государственных нужд, по дополнительным 

профессиональным программам в области противодействия коррупции, не 

проводилось. 

 

 

___________________________ 


