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Отчет о реализации ведомственного плана мероприятий по противодействию коррупции  

в Министерстве экономического развития Мурманской области на 2013 год 
 

№ п/п Мероприятия 
Сроки 

реализации 
Результат реализации 

1. Организационные меры по созданию механизмов реализации ведомственного плана по противодействию коррупции 

1.1. 

Разработать и утвердить Приказом ведомственный 

план мероприятий по противодействию коррупции  

в Министерстве экономического развития 

Мурманской области на 2013 год 

 

до 01 

февраля 

2013 

Приказом от 24.12.2012 № ОД-228 утвержден 

ведомственный план мероприятий по противодействию 

коррупции в Министерстве экономического развития 

Мурманской области на 2013 год.  

Размещен на сайте – раздел «О Министерстве» 

подраздел «Антикоррупционная деятельность». 

1.2. 

Ход реализации мероприятий ведомственного плана 

мероприятий по противодействию коррупции  

регулярно рассматривать на оперативных 

совещаниях, проводимых руководством 

Министерства экономического развития Мурманской 

области.  

регулярно Отдельные мероприятия Плана, требующие  

взаимодействия структурных подразделений 

Министерства, регулярно обсуждались на  оперативных 

совещаниях, проводимых руководством Министерства 

экономического развития Мурманской области. 

Системный контроль за выполнением мероприятий 

ведомственного плана. 

1.3. 

Провести анализ принятых до 01.01.2013 

законодательных и нормативных правовых актов, 

регулирующих сферу  осуществления функций  

Министерством  по формированию и реализации 

государственной политики Мурманской области на  

выявление «пробелов» в государственном 

регулировании. 

 

1 квартал 

2013,  

в течение 

2013 

Регулярно при реализации возложенных функций, в том 

числе нормативно-правового регулирования, проводился 

анализ принятых ранее законодательных и нормативных 

правовых актов, регулирующих сферу  осуществления 

функций  Министерством  по формированию и 

реализации государственной политики Мурманской 

области на  выявление «пробелов» в государственном 

регулировании. 

Инициирование внесения корректив в законодательные и 

нормативные правовые акты (в положение о 

Министерстве экономического развития Мурманской 

области внесены изменения двумя редакциями 
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Результат реализации 

постановлений Правительства Мурманской области - от 

22.05.2013 №, от 07.10.2013 № 593-ПП).  

1.4. 

Разработка и ведение перечня функций и 

государственных услуг, реализация которых связана 

с повышенным риском возникновения коррупции в 

Министерстве экономического развития Мурманской 

области и в подведомственном государственном 

областном бюджетном учреждении «Мурманский 

региональный инновационный бизнес-инкубатор» - 

до 01.06.2013. Издание приказа о его утверждении. 

Публикация информации на сайте. 

1 квартал 

2013, 

в течение 

2013 

Перечень функций и государственных услуг, реализация 

которых связана с повышенным риском возникновения 

коррупции в Министерстве экономического развития 

Мурманской области и в подведомственном 

государственном областном бюджетном учреждении 

«Мурманский региональный инновационный бизнес-

инкубатор» - до 01.06.2013, определен 

соответствующими административными регламентами. 

Приказы об утверждении соответствующих 

административных регламентов и внесении изменений в 

них во исполнение: 

- норм Федерального закона от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об 

обеспечении доступа к информации о деятельности 

государственных органов и органов местного 

самоуправления», Закона Мурманской области от 

31.05.1995 № 6-01-ЗМО «О порядке опубликования и 

вступления в силу нормативных правовых актов, 

принятых органами государственной власти 

Мурманской области» публиковались на официальном 

сайте Министерства экономического развития 

Мурманской области в сети «Интернет»: раздел «О 

Министерстве», подраздел «Нормативные правовые 

акты», направлялись для публикации полного текста с 

пометкой «официальное опубликование» в электронном 

бюллетене «Сборник нормативных правовых актов 

Губернатора Мурманской области, Правительства 

Мурманской области, иных исполнительных органов 

государственной власти Мурманской области» - 

официальном электронном издании Правительства 

Мурманской области; 

- запроса от 05.05.2012 № 20-24-2012 направлялись в 

прокуратуру Мурманской области; 

consultantplus://offline/ref=0233729CA30F685772C17163EA3F5C8C1C2646E02BDF62410D9E1B77D30F4908A6AE463580B8D2B8F15015n4D3F
consultantplus://offline/ref=0233729CA30F685772C17163EA3F5C8C1C2646E02BD964400E9E1B77D30F4908A6AE463580B8D2B8F15015n4D3F
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- запроса от 05.05.2012 № 20-24-2012 в Управление 

Минюста РФ по Мурманской области. 

1.5. 

Разработка и ведение перечня должностей 

государственной гражданской службы Мурманской 

области в Министерстве экономического развития 

Мурманской области, а также должностей 

работников подведомственного государственного 

областного бюджетного учреждения «Мурманский 

региональный инновационный бизнес-инкубатор» - 

до 01.06.2013, реализация должностных обязанностей 

по которым связана с риском возникновения 

коррупции. 

на 

01.01.2013 

Разработан и ведется перечень должностей, 

подверженных риску возникновения коррупции; Приказ, 

определяющий перечень должностей размещен на сайте. 

В связи с изменением структуры Министерства 

экономического развития Мурманской области 

определен в новой редакции. 

1.6. 

Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению  

государственных гражданских служащих 

Министерства и урегулированию конфликта 

интересов. 

в течение 

2013 года 

Обеспечение работы Комиссии в соответствии с 

рекомендациями в рамках межведомственного 

взаимодействия: 

- Аппарата Правительства Мурманской области от 

08.08.2013 исх.№ 03-03/3928-ИБ - проведено заседание 

29.08.2013; 

- разработка  ведомственного плана мероприятий по 

противодействию коррупции в Министерстве 

экономического развития Мурманской области на 2014 

год – Министерства юстиции Мурманской области от 

07.11.2013 исх.№ 09-069/3663-ВП. 

Во исполнение постановления Губернатора Мурманской 

области от 04.12.2013 № 194-ПГ Приказом от 09.12.2013 

№ ОД-200 утверждена новая редакция Положения о  

комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению  государственных гражданских служащих 

Министерства экономического развития Мурманской 

области и урегулированию конфликта интересов и ее 

состава. 

Работа комиссии на более высоком профессиональном 

уровне. 

1.7. Поддержка в актуальном состоянии Интернет-сайта в течение Снижение персональных контактов должностных лиц с 
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Министерства 2013 года получателями государственных услуг (функций) 

1.8. 

Организация работы по выявлению случаев 

возникновения конфликта интересов, одной из 

сторон которого являются лица, замещающие 

должности государственной службы и принятию мер 

по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. 

в течение 

2013 года 

Своевременное принятие решений по урегулированию 

конфликта интересов. 

1.9. 

Сбор и обобщение сведений о возбуждении 

уголовных дел и приговоров суда по фактам 

совершения работниками подведомственного 

государственного областного бюджетного  

учреждения преступлений коррупционного характера 

– до 01.06.2013 

в течение 

2013 года 

Рассмотрение информации на оперативном совещании 

руководства Министерства.  

 

1.10. 

Организация совещаний с руководством 

подведомственного Министерству учреждения – до 

01.06.2013, по вопросам организации работы по 

противодействию 

коррупции.   

 

в течение 

2013 года 

Повышение качества работы по противодействию 

коррупции в подведомственном Министерству 

учреждении – до 01.06.2013 

1.11. 

Обобщение отчетов подведомственного 

Министерству учреждения по противодействию 

коррупции – до 01.06.2013 

в течение 

2013 года 

Получение информации о реализации мер по 

антикоррупционной политики в сфере развития 

предпринимательской и инновационной деятельности, 

государственной поддержки субъектов малого и 

среднего предпринимательства. 

 

 

1.12. 

Обобщение правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу решений 

судов, арбитражных судов о признании 

недействительными нормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия) 

ИОГВ и их должностных лиц в целях выработки и 

принятия мер по предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений. 

в течение 

2013 года 

Своевременное принятие мер по предупреждению и 

устранению причин выявленных нарушений. 
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1.13. 

Информирование Министерства юстиции 

Мурманской области о ходе реализации в 

Министерстве Плана основных мероприятий по 

противодействию коррупции в Мурманской области 

на 2012-2013 годы, утвержденного постановлением 

Правительства Мурманской области от 26.04.2012 

№ 179-ПП. 

4 квартал 

2013 года 

Информирование о ходе реализации плана. 

1.14. 

Разработка плана основных мероприятий по 

противодействию коррупции Министерства на 2014 

год. 

4 квартал 

2013 года 

Определение дальнейших мер по реализации 

антикоррупционной политики в Министерстве. 

2. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

2.1. 

Проведение первичной антикоррупционной 

экспертизы подготавливаемых Министерством 

проектов нормативных правовых актов 

в течение 

2013 года 

Своевременное устранение коррупционных факторов в 

проектах нормативных правовых актов. 

Во исполнение постановления Правительства 

Мурманской области от 15.03.2010 № 104-ПП Приказом 

от 02.09.2013 № ОД-108 определены мероприятия по 

проведению первичной антикоррупционной экспертизы 

проектов нормативных правовых актов. 

2.2. 

Организация размещения проектов нормативных 

правовых актов на официальном сайте в сети 

Интернет для проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы проектов 

нормативных правовых актов.  

в течение 

2013 года 

Создание условий для проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы проектов нормативных 

правовых актов. 

2.3. 

Направление на антикоррупционную экспертизу в 

Министерство юстиции Мурманской области, 

прокуратуру Мурманской области проектов 

нормативных правовых актов Губернатора и 

Правительства Мурманской области, 

разрабатываемых Министерством. 

в течение 

2013 года 

Своевременное устранение коррупционных факторов в 

проектах нормативных правовых актов. 

2.4. 

Приведение в соответствие с требованиями 

антикоррупционной политики ранее принятых 

нормативных правовых актов, проекты которых 

разрабатывались в Министерстве. 

в течение 

2013 года 

Устранение коррупционных факторов в ранее принятых 

нормативных правовых актах. 

3. Антикоррупционный мониторинг 
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№ п/п Мероприятия 
Сроки 

реализации 
Результат реализации 

3.1. 

Предоставление в Министерство юстиции 

Мурманской области информации согласно Перечню 

показателей, сведений и информационных 

материалов антикоррупционного мониторинга 

до 25-го 

числа 

последнего 

месяца 

отчетного 

полугодия 

Своевременное предоставление сведений и 

информационных материалов антикоррупционного 

мониторинга. 

3.2. 

Корректировка Перечня показателей, сведений и 

информационных материалов антикоррупционного 

мониторинга. 

в течение 

2013 

года, по 

мере 

необходим

ости 

Предоставление сведений и информационных 

материалов антикоррупционного мониторинга. 

4. Антикоррупционная пропаганда 

4.1. 

Информирование населения Мурманской области 

через официальный сайт Министерства в сети 

Интернет о ходе реализации антикоррупционной 

политики. 

в течение 

2013 года 

Повышение информированности о реализации 

антикоррупционной политики. 

4.2. 

Участие в проведении ежегодной пресс- 

конференции по итогам реализации региональной 

антикоррупционой политики (приуроченной к 

Международному дню борьбы с коррупцией – 9 

декабря) 

9 декабря 

2013 

года 

Повышение информированности о реализации 

антикоррупционной политики. 

5. Антикоррупционная оптимизация административных процессов и совершенствование процедур взаимодействия 

должностных лиц Министерства экономического развития Мурманской области  

с получателями государственных услуг 

5.1. 

Корректировка административных регламентов 

предоставления государственных услуг, реализация 

которых связана с повышенным риском 

возникновения коррупции. 

1 квартал 

2013 

Утверждение новой редакции  административных 

регламентов оказания государственных услуг, 

реализация которых связана с повышенным риском 

возникновения коррупции: 

- Приказ от 09.04.2013 № ОД-67; 

- Приказ от 10.07.2013 № ОД-118; 

- Приказ от 14.10.2013 № ОД-169. 

5.2. 
Внедрение информационно-коммуникационных 

технологий в процессы оказания государственных 

 в течение 

2013 

Внедрены информационно-коммуникационные 

технологии в процессы исполнения государственных 
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услуг, связанных с повышенным риском 

возникновения коррупции, в целях снижения 

персональных контактов должностных лиц с 

получателями государственных услуг (меры 

дистанционного взаимодействия).  

 

 

 

 

 

 

функций и предоставления услуг. 

В течение 2013 года установлено 22 телефонных IP-

аппарата. 

5.3. 

Осуществлять анализ проектов нормативных 

правовых актов, инициатором издания которых  

является Министерство экономического развития 

Мурманской области, на коррупциогенность. 

постоянно Направление на антикоррупционную экспертизу в 

Министерство юстиции Мурманской области проектов 

нормативных правовых актов и в прокуратуру 

Мурманской области при начале согласования. 

5.4. 

Проводить корректировку нормативных правовых 

актов, административных регламентов и их проектов 

для устранения, в случае выявления в них 

антикоррупционной экспертизой коррупционных 

факторов, а также для изменения административных 

процедур в целях снижения рисков возникновения 

коррупции. Результаты рассматривать на 

оперативных совещаниях.  

постоянно В соответствующие нормативные правовые акты внесены 

изменения; результаты антикоррупционной экспертизы, 

анализа  административных процедур и 

документооборота размещены на сайте. 

5.5. 

Изучить необходимость и целесообразность введения 

системы видеонаблюдения в помещениях, 

определенных для взаимодействия получателей 

государственных услуг и должностных лиц (в том 

числе ГОБУ МРИБИ – до 01.06.2013). 

1 

полугодие 

2013 

Подготовить предложения по введению системы 

видеонаблюдения в помещениях, определенных для 

взаимодействия  получателей государственных услуг и 

должностных лиц (в том числе ГОБУ МРИБИ – до 

01.06.2013) с расчетом возможного объема затрат и 

источников финансирования. 

5.6. 

Сформировать систему обеспечения  получателей 

государственных услуг информацией о работе 

Министерства, административных процедурах, а 

также доступом к ведомственным актам по 

различным каналам: СМИ, Интернет, 

информационные стенды и т.д. 

1 

полугодие 

2013 

 

 

 

На сайте размещение информации  о сроках и 

закреплении ответственных за доведение актуальной 

информации до  получателей государственных услуг, 

ведение соответствующих разделов на сайте и т.д. 

5.7. 

Формирование Плана контрольных мероприятий 

Министерства экономического развития Мурманской 

области на 2013 год в отношении государственного 

областного бюджетного учреждения «Мурманский 

на 

01.01.2013 

Исполнение Плана контрольных мероприятий 

Министерства экономического развития Мурманской 

области на 2013 год в отношении государственного 

областного бюджетного учреждения «Мурманский 
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№ п/п Мероприятия 
Сроки 

реализации 
Результат реализации 

региональный инновационный бизнес-инкубатор» - 

до 01.06.2013. 

региональный инновационный бизнес-инкубатор» - до 

01.06.2013, в соответствии с предусмотренными 

мероприятиями и сроками. В случае выявления 

значительных нарушений направление информации в 

контрольно-надзорные инстанции. 

6. Управление персоналом и внутренняя культура 

6.1. 

Формирование кадрового резерва, в том числе 

должностей государственной гражданской службы, 

связанных с повышенным риском возникновения 

коррупции. 

на 

01.01.2013 

Сформирован кадровый резерв Министерства 

экономического развития Мурманской области по 

состоянию на 01.01.2013.  

В связи с принятием постановления Губернатора 

Мурманской области от 17.06.2013 № 105-ПГ 

проводилась ежемесячная корректировка состава 

кадрового резерва по состоянию на 01 число месяца. 

6.2. Ротация кадров.  

 в течение 

2013 

 

 

Ротация кадров: при изменении структуры, по 

результатам конкурсов по формированию кадрового 

резерва и т.д. Публикация информации на сайте. 

6.3. 

Формирование критериев эффективности исполнения 

должностных обязанностей гражданскими 

служащими, включение в должностные регламенты.  

постоянно Публикация информации на сайте при проведении 

конкурсов. 

6.4. 

Обучение гражданских служащих с целью 

формирования у них четкого понимания целей и 

задач деятельности, мотивации к достижению 

общественных целей (в рамках профессиональной 

подготовки, повышения квалификации, обучающих 

семинаров, участия в конференциях и т.д.). 

постоянно Сформирован государственный заказ на 

профессиональную переподготовку и повышение 

квалификации на 2013 год. 

Фактически в рамках сформированного 

государственного заказа в 2013 году прошли обучение 

про программам повышения квалификации 9 

гражданских служащих. 

6.5. 
Взаимодействие с правоохранительными органами 

по вопросам противодействия коррупции. 

постоянно Проведение проверочных мероприятий с претендентами 

при поступлении на государственную гражданскую 

службу Мурманской области.  

6.6. 

Проведение индивидуальных профилактических 

бесед с гражданскими служащими о необходимости 

соблюдения ограничений, предусмотренных 

законодательством о государственной гражданской 

постоянно Снижение риска коррупционных проявлений. 
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№ п/п Мероприятия 
Сроки 

реализации 
Результат реализации 

службе, существующих механизмах 

антикоррупционного контроля и ответственности за 

коррупционные проявления. 

6.7. 

Проведение инструктажа с вновь принятыми 

государственными гражданскими служащими по 

вопросам прохождения государственной 

гражданской службы, этики поведения, 

предупреждения возникновения конфликта 

интересов, ответственности за совершение 

должностных правонарушений.  

при 

поступлении 

на 

гражданскую 

службу  

Снижение риска коррупционных проявлений. 

6.8. 

Обеспечение предоставления государственными 

служащими, сведений о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера в 

соответствии с законодательством РФ и Мурманской 

области 

январь-

апрель 

2013 года 

Своевременное принятие мер по предупреждению 

коррупционных проявлений, выявление конфликта 

Интересов. 

6.9. 

Проведение проверок на предмет полноты и 

достоверности сведений о доходах и имуществе, 

предоставляемых гражданскими служащими, 

возникновения ситуаций, приводящих к конфликту 

интересов.  

не позднее  

30 апреля 

2013 

Снижение риска коррупционных проявлений. 

6.10. 

Размещение сведений о доходах, имуществе и 

обязательствах имущественного характера 

государственными гражданскими служащими в 

соответствии с законодательством РФ на 

официальном сайте Министерства. 

не позднее  

14 мая 2013 

Повышение ответственности государственных 

гражданских служащих. 

На заседании комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению  государственных гражданских 

служащих Министерства экономического развития 

Мурманской области и урегулированию конфликта 

интересов 29.08.2013 проведен анализ информации в 

отношении представленных гражданскими служащими 

Министерства экономического развития Мурманской 

области сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера за 2012 год в 

сравнении с 2011.   

Информация размещена на сайте. 

6.11. Принятие мер по предотвращению использования в постоянно Предотвращение использования информации в 
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№ п/п Мероприятия 
Сроки 

реализации 
Результат реализации 

неслужебных целях информации и информационного 

обеспечения, предназначенных только для 

служебной деятельности. 

неслужебных целях. 

7. Повышение эффективности процедур размещения государственного заказа 

7.1. 

Обеспечить проведение обязательной процедуры 

анализа среднерыночных цен при проведении 

закупок для нужд Министерства экономического 

развития Мурманской области.  

по мере 

необходимос

ти 

Определение начальной (максимальной) цены контракта 

на основе достоверной информации о рыночных ценах. 

Определена эффективность организации процедур по 

размещению заказов. 

В соответствии с частью 3 статьи 38 Федерального 

закона от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и муниципальных нужд» 

и на основании Типового положения (регламента) о 

контрактной службе, утвержденного Приказом 

Министерства экономического развития Российской 

Федерации от 29 октября     2013 года № 631, Приказом 

от 26.11.2013 № ОД-193 утверждено Положение о 

контрактной службе в Министерстве экономического 

развития Мурманской области и ее состав. 

7.2. 

Оценка соотношения между начальной 

(максимальной) ценой государственного контракта, 

указанной в документации о торгах и извещении о 

проведении запросов котировок и фактической ценой 

по заключенному государственному контракту.  

по мере 

необходимос

ти 

8. Повышение риска разоблачения коррупционных процедур 

8.1. 

Обеспечить создание условий для граждан, 

начинающих предпринимателей и организаций для 

предоставления информации о признаках коррупции 

в деятельности гражданских служащих (прием 

граждан по личным вопросам министра 

экономического развития Мурманской области,  

общественная приемная, «горячая линия», прием 

письменных обращений граждан и пр.). 

постоянно Реализуются различные механизмы для получения 

информации о признаках коррупции в деятельности 

гражданских служащих. Информация размещена на 

сайте. 

8.2. 

Проводить анализ жалоб и предложений, 

поступающих от граждан, юридических лиц, в целях 

выявления возможных коррупционных 

правонарушений и изменения административных 

процедур, результаты рассматривать на оперативных  

совещаниях. 

постоянно По результатам анализа внесение изменений в 

нормативные правовые акты. 
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№ п/п Мероприятия 
Сроки 

реализации 
Результат реализации 

8.3. 
Участие в работе Межведомственного совета по 

противодействию коррупции в Мурманской области. 

по мере 

необходимос

ти 

Обеспечение межведомственного взаимодействия по 

противодействию коррупции и криминализации 

экономики в Мурманской области. 

В редакции постановления Губернатора Мурманской 

области от 03.09.2013 № 143-ПГ продолжено членство в 

составе совета Тихоновой Е.М. 

 
 


