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Министерством экономического развития Мурманской области 
Плана основных мероприятий по противодействию коррупции в Мурманской области в 2017 году 

	№
п.п.
	Наименование мероприятия
	Информация об исполнении

	1.2.
	Подготовка предложений и проектов соответствующих нормативных правовых актов для приведения в соответствие с вновь принятыми федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Мурманской области, направленными на реализацию мер по противодействию коррупции.
	Оперативное предоставление предложений по запросам Министерства юстиции Мурманской области. 

	1.3.
	Осуществление мероприятий по кадровому укреплению подразделений по профилактике коррупционных и иных правонарушений.
	Организация мероприятий антикоррупционной направленности реализуется сектором финансового обеспечения, правовой и кадровой работы.

	1.5.
	Разработка и утверждение правовыми актами ИОГВ МО, в ведении которых находятся ГОУ и ГОУП, ежегодных планов работы по противодействию коррупции в указанных учреждениях и на предприятиях (в том числе по предупреждению проявлений бытовой коррупции).
	Подведомственные организации отсутствуют.

	1.6.
	Участие в организации семинаров (обучающих мероприятий) с руководителями (заместителями руководителей) ГОУ и ГОУП, подведомственных ИОГВ МО, по вопросам реализации антикоррупционной политики в ГОУ и ГОУП.
	Подведомственные организации отсутствуют.

	1.7.
	Участие в осуществлении комплекса дополнительных мер по реализации антикоррупционной политики с внесением изменений в планы по противодействию коррупции в ИОГВ МО и планы работы исполнительных органов по противодействию коррупции в ГУ и ГУП.
	Дополнительные меры по реализации антикоррупционной политики учены, внесены в План мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве экономического развития Мурманской области на 2017 год.

	1.8.
	Представление ИОГВ МО в Министерство юстиции Мурманской области предложений в проект Плана основных мероприятий по противодействию коррупции в Мурманской области на 2018 – 2019 годы.
	Оперативное предоставление предложений по запросам Министерства юстиции Мурманской области. 

	1.10.
	Осуществление мониторинга реализации ИОГВ МО планов по противодействию коррупции в Мурманской области.
	Предоставление соответствующей информации с указанной периодичностью по запросам Министерства юстиции Мурманской области.  

	1.13.
	Организация работы по поддержанию подразделов официальных сайтов ИОГВ МО, посвященных вопросам противодействия коррупции, в актуальном состоянии.

	Обновление информации в течение 2017 года. Планом мероприятий по противодействию коррупции в Министерстве экономического развития Мурманской области на 2017 год предусмотрено мероприятие по организации работы по приведению подраздела официального сайта Министерства экономического развития Мурманской области, посвященного противодействию коррупции, в соответствие с Требованиями к размещению и наполнению подразделов официальных сайтов ИОГВ МО, посвященных вопросам противодействия коррупции, утвержденными постановлением Губернатора Мурманской области от 10.06.2013 № 100-ПГ.

	2.1.
	Обеспечение предоставления лицами, замещающими государственные должности Мурманской области, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, государственными гражданскими служащими Мурманской области, замещающими должности руководителей ИОГВ МО Мурманской области, государственными гражданскими служащими ИОГВ МО Мурманской области
(далее - гражданские служащие), руководителями областных государственных учреждений, подведомственных ИОГВ МО, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера членов их семей в соответствии с законодательством Мурманской области.
	Приказом от 30.12.2016 № ОД-111 утвержден перечень должностей гражданской службы, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 2017 году.

	2.2.
	Осуществление проверок достоверности сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных должностей Мурманской области, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, должностей государственной гражданской службы Мурманской области, должностей руководителей областных государственных учреждений, подведомственных ИОГВ МО.
	Проведены проверки в отношении 5 граждан, претендующих на замещение должностей государственной гражданской службы Мурманской области.

	2.3.
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданскими служащими, руководителями областных государственных учреждений, подведомственных ИОГВ МО, и соблюдения ими требований к служебному поведению в соответствии с законодательством Мурманской области.
	Информация не поступала. Основания отсутствуют.

	2.4.
	Осуществление контроля за соответствием расходов гражданских служащих, руководителей областных государственных учреждений, подведомственных ИОГВ МО, и членов их семей их доходам в соответствии с законодательством Мурманской области.
	Информация не поступала. Основания отсутствуют.

	2.5.
	Организация размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих государственные должности, для которых федеральными законами не предусмотрено иное, гражданских служащих, руководителей областных государственных учреждений, подведомственных ИОГВ МО, их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей, на официальных сайтах Правительства Мурманской области и ИОГВ МО Мурманской области в сети Интернет в соответствии с законодательством.
	Сведения размещены 10.05.2017.

	2.6.
	Принятие мер по предотвращению использования в неслужебных целях информации и информационного обеспечения, предназначенных только для служебной деятельности.
	Гражданскими служащими Министерства экономического развития Мурманской области подписаны обязательства о неразглашении конфиденциальной информации.

	2.7.
	Утверждение перечня конкретных должностей гражданской службы, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Приказом от 30.12.2016 № ОД-111 утвержден перечень должностей гражданской службы, при замещении которых гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в 2017 году.

	2.8.
	Организация работы по уведомлению гражданскими служащими представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы в соответствии с ч. 2 ст. 14 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации».
	Гражданские служащие ознакомлены под роспись с нормами постановления Губернатора Мурманской области от 28.02.2012  № 23-ПГ «О порядке уведомления государственными гражданскими служащими исполнительных органов государственной власти Мурманской области об иной оплачиваемой работе». 

	2.9.
	Осуществление проверки соблюдения гражданами, замещавшими должности государственной гражданской службы Мурманской области, ограничений при заключении ими после увольнения с государственной гражданской службы Мурманской области трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами. При выявлении нарушений требований    ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 64.1 Трудового кодекса РФ информировать прокуратуру области в целях реализации полномочий по привлечению виновных юридических лиц к административной ответственности, предусмотренной    ст. 19.29 КоАП РФ.
	Во исполнение запроса прокуратуры Мурманской области от 25.04.2016       № 86-27-2016 обобщена и направлена запрашиваемая информация 28.04.2016 исх.№ 04-01/1469-ЕТ.

	2.10.
	Организация работы по обеспечению реализации гражданскими служащими обязанности уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры, иные федеральные государственные органы обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и проверке сведений, содержащихся в указанных обращениях.
	На оперативных совещаниях руководства  Министерства экономического развития Мурманской области постоянно указывалось на необходимость ведения  разъяснительной работы с государственными гражданскими служащими соответствующих структурных подразделений по предмету, определенному  п.2.10.

	2.11.
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
	В связи с изменением состава Общественного совета Министерства экономического развития Мурманской области Приказом от 30.12.2016 № ОД-110 внесены изменения в состав комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.
В 2017 году проведено 2 заседания комиссии.

	2.14.
	Обеспечение соблюдения лицами, замещающими государственные должности Мурманской области, и государственными гражданскими служащими Мурманской области запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции.
	Обязательства предусмотрены служебными контрактами. 

	2.15.
	Оказание государственным гражданским служащим Мурманской области, муниципальным служащим и гражданам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации и Мурманской области о противодействии коррупции.
	Участие представителей Министерства экономического развития Мурманской области в мероприятиях, проводимых Министерством юстиции Мурманской области.  

	2.16.
	Организация работы по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются гражданские служащие, принятие предусмотренных законодательством Российской Федерации мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов и мер ответственности к гражданским служащим, не урегулировавшим конфликт интересов, а также преданию гласности каждого случая конфликта интересов.
	Обязательства предусмотрены служебными контрактами.

	2.17.
	Методические занятия с работниками кадровых подразделений ИОГВ МО и ОМСУ Мурманской области по актуальным вопросам представления государственными гражданскими и муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении себя и членов своих семей, а также по недостаткам и ошибкам, выявленным по результатам «декларированных кампаний».
	Участие представителей Министерства экономического развития Мурманской области в мероприятиях, проводимых Министерством юстиции Мурманской области.  

	2.20.
	Обеспечение предоставления государственными гражданскими служащими ИОГВ МО сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	43 гражданскими служащими представлены сведения.

	2.21.
	Обеспечение предоставления гражданами, претендующими на замещение должности государственной гражданской службы Мурманской области, сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие их идентифицировать, в соответствии с законодательством Российской Федерации.
	5 гражданами, претендующими на замещение должностей государственной гражданской службы Мурманской области, предоставлены сведения.

	3.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов в соответствии с законодательством Мурманской области.
	Обязательное проведение антикоррупционной экспертизы  проектов нормативных правовых актов, принимаемых по инициативе Министерства экономического развития Мурманской области в соответствии с законодательством Мурманской области.

	3.3.
	Направление в Министерство юстиции Мурманской области в соответствии с компетенцией предложений для включения в проект плана-графика антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов Мурманской области на 2017 год.
	Оперативное предоставление предложений по запросам Министерства юстиции Мурманской области. 

	3.5.
	Размещение проектов нормативных правовых актов на интернет-портале Мурманской области «Открытый электронный регион» для обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы.
	Размещено 102 проекта.

	4.2.
	Проведение анализа результатов мониторинга о ходе реализации мер по противодействию коррупции в ИОГВ МО и направление сводной информации в аппарат полномочного представителя Президента Российской Федерации по СЗФО.
	Оперативное предоставление информации.

	4.3.
	Рассмотрение на служебных совещаниях в исполнительных органах вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) ИОГВ МО и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений.
	По мере необходимости - рассмотрение с анализом от структурного подразделения, обсуждением с целью правоприменительной практики.

	4.6.
	Проведение анализа соблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков отдельными категориями лиц, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
	Факты получения подарков отсутствуют.

	5.3.
	Участие представителей ИОГВ МО в научно-представительских мероприятиях по вопросам противодействия коррупции, организованных научными организациями, образовательными учреждениями и институтами гражданского общества.
	Представители Министерства экономического развития Мурманской области не приглашались.

	6.1.
	Участие в информировании населения Мурманской области через официальный сайт Правительства Мурманской области и официальные сайты ИОГВ МО в сети Интернет о ходе реализации антикоррупционной политики.
	Осуществлено 6 публикаций. 

	6.2.
	Участие в организации и проведении ежегодной пресс-конференции по итогам реализации региональной антикоррупционной политики, приуроченной к Международному дню борьбы с коррупцией - 9 декабря.
	Оперативное предоставление предложений и информации по запросам Министерства юстиции Мурманской области. 
Результаты работы по реализации региональной антикоррупционной политики за 2017 год были освещены при проведении Всероссийского приема граждан - 12.12.2017.

	6.3.
	Обобщение опыта и распространение лучшей практики работы по освещению в средствах массовой информации антикоррупционной деятельности ИОГВ МО и иных государственных органов.
	В целях обеспечения создания условий для граждан и организаций по предоставлению информации о признаках коррупции в деятельности должностных лиц созданы  различные механизмы для получения информации: работает «горячая линия» - информация опубликована на сайте; ведется прием по обращениям граждан, представителей организаций -  информация опубликована на сайте.
Ответственными должностными лицами пройдено повышение квалификации по программе «организация антикоррупционной деятельности в органах государственной власти и органах местного самоуправления».

	7.4.
	Проведение «прямых линий» с гражданами по вопросам антикоррупционного просвещения, отнесенных к сфере деятельности.
	В целях формирования системы обеспечения клиентов информацией о работе органа исполнительной власти Мурманской области, административных процедурах, а также доступом к ведомственным актам по различным каналам: СМИ, Интернет, информационные стенды и т.д. Ответственными сотрудниками была продолжена реализация приказа «Об обеспечении информационной поддержки интернет-сайтов Министерства».

	7.5.
	Проведение мониторинга принятых мер по созданию условий для повышения уровня правосознания граждан и популяризации антикоррупционных стандартов поведения, основанных на знаниях общих прав и обязанностей, и выработка предложений о совершенствовании соответствующей работы.
	Планом мероприятий по противодействию коррупции в  Министерстве экономического развития Мурманской области предусмотрены и реализованы ключевые мероприятия:
- составление перечня государственных функций Министерства экономического развития Мурманской области и государственных услуг, реализация которых связана с повышенным риском возникновения коррупции, их регламентация;
- разработка административных регламентов исполнения государственных функций, реализация которых связана с повышенным риском возникновения коррупции;
- возможная корректировка перечня должностей государственной гражданской службы в Министерстве экономического развития Мурманской области, подверженных риску возникновения коррупции;
- осуществление приёма граждан по личным вопросам руководством Министерства экономического развития Мурманской области;
- публикация на странице интернет-портала регламентов исполнения государственных функций;
- конкурсные процедуры по формированию кадрового резерва и для замещения вакантных должностей, в том числе должностей, связанных с повышенным риском возникновения коррупции;
- создание условий гражданам и организациям для предоставления информации о признаках коррупции в деятельности должностных лиц (размещение на официальном сайте Министерства экономического развития Мурманской области адресов электронной почты для приема обращений граждан).
Созданы  различные механизмы для получения информации о признаках коррупции в деятельности должностных лиц: 
- работает «горячая линия» - информация опубликована на сайте;
- ведется прием по обращениям граждан, представителей организаций -  информация опубликована на сайте;
- в кабинетах руководства работает система IP-телефонии.
Актуализированы составы совещательных и координационных органов, деятельность которых обеспечивается Министерством экономического развития Мурманской области. 

	9.1.
	Обеспечение согласованных действий органов исполнительной власти Мурманской области и органов местного самоуправления Мурманской области, а также их взаимодействия с территориальными органами федеральных государственных органов при реализации мер по противодействию коррупции в Мурманской области.
	Во исполнение запроса прокуратуры Мурманской области от 25.04.2016      № 86-27-2016 обобщена и направлена запрашиваемая информация 28.04.2016 исх.№ 04-01/1469-ЕТ.

	9.2.
	Направлять в установленном порядке запрос (кроме запросов, касающихся осуществления оперативно-разыскной деятельности или ее результатов) в органы прокуратуры Российской Федерации, иные федеральные государственные органы, государственные органы субъектов Российской Федерации, территориальные органы федеральных государственных органов, ОМСУ, на предприятия, в учреждения, организации и общественные объединения (далее - государственные органы и организации) об имеющихся у них сведениях: о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина или государственного служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей; о достоверности и полноте сведений, представленных гражданином в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации; о соблюдении государственным служащим требований к служебному поведению.
	Информация не поступала. Основания отсутствуют.





